M SCHRIEVER®

verbindet




UNTERNEHMENSSTRUKTUR

ANZAHL MITARBEITER

PRODUKTION:

EINKAUF/VERTRIEB/CONTROLLING:

QUALITATSMANAGEMENT:

48

ENTWICKLUNG:

SONSTIGE:

AUSZUBILDENDE:




10,5 MIO. EUR 2024

15,8 MIO. EUR 2023

16,7 MIO. EUR 2022

15,5 MIO. EUR 2021




SCHRIEVER-MARKEN

PRODUKTE ABMESSUNGSBEREICHE

g g Thermoplastschrauben STS’
STS plus
Duroplastschrauben SDS
STS plus SN
Leichtmetallschrauben SLS
S-trax’
DunnbleChSChranen SBS® Durchmesser 1,0 mm - 8,0 mm

metrisch gewinde- SGF’ e E—
furchende Schrauben

Mikroschrauben S-Mikro®

IE Zeichnungsschrauben S-self’

Langen 3,5 mm - 100,0 mm



SCHRIEVER-MARKEN I TOBI

DRIVE - SYSTEM

TOBI° ANTRIEBSSYSTEM

Das neue Antriebssystem umfasst das Antriebswerkzeug (Bit) und das Schraubenkopfprofil (Antrieb)
mit einer vergrofSerten nutzbaren Kontaktflache, einer axialen Ausrichtung zwischen Schraube und
Werkzeug sowie einem zuverlassigen Festhalten von Schraubenkopfprofil und Werkzeug. Das TOBI*-
Drive-System reduziert den Verschleild lhrer Werkzeuge und vereinfacht den Installationsprozess

enorm.
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Festhalten der Schraube Axial ausgerichtet Mehr Kontaktflache Weniger Verschleil3



MASCHINENPARK

BELIEFERTE BRANCHEN

Doppeldruckpressen

Umsatzanteil:

Flachwalzmaschinen Kunststofftechnik ~ 30%

Elektrotechnik 20%
Rundwalzmaschinen

Automotiv 15%

Mehrstufenpressen Medizintechnik 5%
(2-Matrizen / 3-Schlag) -~

GrolShandel 25%

Rotationspressen
(3-Matrizen / 2-Schlag)

Abgratpressen

spanende
Nachbearbeitungsmaschinen

(Kopfschlitzmaschinen / Kuppmaschinen / Schabenutmaschinen)

Kamerasortierung / Rollensortierer



QUALITATSMANAGEMENT

QUALITATSSICHERUNG

Zertifiziert nach 1SO09001:2015, IATF 16949:2016
umfassende Priifplane zur Qualitatssicherung

systematische Q-Lenkung wahrend des Fertigungsprozesses (SPC)

vV VvV VvV Vv

Verfahren zur Lieferantenbewertung

(Kriterien: Liefertermintreue, Reklamationen, Softskills)

> Erstbemusterung:

s PPAP (Level 1 bis 5) (Production Part Approval Process)

> EMPB nach VDA Level 2 und 3 (ErstMusterPriifBericht)




QUALITATSMANAGEMENT

QUALITATSSICHERUNG

> Priifbescheinigungen:
s Abnahmeprifzeugnis 3.1
s Salzsprihnebeltest
> Materialzertifikate
> Harteprotokoll

> Oberflachenzertifikate (mit Schichtdicke)

> Reklamationsbearbeitung:
s 8D-Report5

> Why

> Lieferqualitit gemaR EIFI Richtlinie (04/2009)

> Unsortiert: 200 ppm

s Kamerasortiert: 10 ppm

> Rollensortiert (Kopf @): 100 ppm
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SCHRIEVER IST VERNETZT MIT...

- HANDLERN IM IN- UND AUSLAND f

- TECHNISCHEN PRUFLABOREN g

- DEM KUNSTSTOFFINSTITUT IN LUDENSCHEID

UNSER UNTERNEHMEN IST BEREIT EIN DEFINIERTES PROJEKT, |
GEMEINSAME ENTWICKLUNG, FORSCHUNG UND WERTEANALYSE |
ZU BETREIBEN. |



SCHRIEVER ist bereit....

... optimale LosgroRen zu kalkulieren und zu liefern

... Ihren Jahresbedarf zu bevorraten

... ein gemeinsames Logistikkonzept mit seinen Kunden zu entwickeln




EXPORT

unserer Produkte
exportieren wir ins Ausland




UMWELTVERANTWORTUNG

AUFBAU UND ANSCHLUSS EINER PHOTOVOLTAIK-ANLAGE IM JAHR 2022
SELBSTAUDIT UMWELT- & ARBEITSSCHUTZ AB JUNI 2023

SENSIBILISIERUNG DER MITARBEITER ZU UMWELTSCHUTZ UND
UMWELTBEWUSSTEN HANDELN ( Z.B. PAPIERLOSES BURO)

LIEFERANTENAUSWAHL UNTER BERUCKSICHTIGUNG UMWELTTECHNISCHER
GESICHTSPUNKTE (Z.B. KURZE TRANSPORTWEGE)

FIRMENGEBAUDE WURDE ALS ENERGETISCH ,VORBILDLICH“ AUSGEZEICHNET.
(WARMERUCKGEWINNUNG, ERDKOLLEKTOREN, EFFIZIENTE TAGESLICHTNUTZUNG, MODERNE
BELEUCHTUNGSSYSTEME, ETC.)

EINHALTUNG / BESTATIGUNG DER GANGIGEN UMWELTRELEVANTEN
ANFORDERUNGEN GEMASS VERORDNUNGEN (EG) NR. 1907/2006 (REACH-
VERORDNUNG) UND DER RICHTLINIE 2002/95/EG (ROHS 2)



SCHRIEVER...

...verpflichtet sich zu einem ethischen Geschaftsgebaren und folgt den maRRgeblichen nationalen und
internationalen Gesetzen zur Achtung der Menschenrechte im Sinne des international anerkannten ethischen

Standards.

...achtet darauf, dass unsere Lieferanten ebenfalls ihre soziale Verantwortung gegeniber den Mitarbeitern
einhalten.

...Mitarbeiter handeln gemall dem von der Geschaftsfihrung vorgegebenen Verhaltenskodex und
Antikorruptionspolitik.




Unsere SCHRIEVER® Talentschmiede bietet beruflichen
Neuorientierern, Quereinsteigern, zukinftigen Auszubildenden
und Studenten einen Ausbildungspartner fir die berufliche
Zukunft und Karriereplanung.




ANSPRECHPARTNER

Geschaftsleitung:

Jan Schriever

Qualtitatsmanagement:

Timmy Mdller

Tel.:02351/97 8330

Tel.:02351 /978323

jschriever@schriever-schrauben.de

Vertrieb:

Michael Ricker

tmueller@schriever-schrauben.de

Technischer Leiter:

Guido Geyer

Tel.:02351 /978328

Tel.:02351/978318

mricker@schriever-schrauben.de

goeyer@schriever-schrauben.de




ALLGEMEINE DATEN

Hans Schriever GmbH & Co. KG
Hoher Hagen 5
58513 Ludenscheid

Tel: 0235197830
Fax: 02351 9783 33

www.schriever-schrauben.de
info@schriever-schrauben.de




